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จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของ   แต่ละมาตรฐาน   พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้
สรุปผล
	จุดเด่น
	จุดควรพัฒนา

	มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน
๑. ผู้เรียนมีส่วนในการร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนเข้าร่วมกิจกรรม โครงการอนุรักษ์และ พัฒนาสิ่งแวดล้อม เช่น  โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  เป็นต้น 
         ๒. ผู้เรียนมีสมรรถนะทางกายและน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ มีผลงานโดดเด่นด้านการงานฝีมือ กระทงใบตอง พานบายศรีสู่ขวัญ ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์  ทำให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	
ควรพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  เพื่อให้คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนเทียบเท่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ


	มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน ใช้วงจร PDCA ในการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา เป็นประจำเมื่อสิ้นปีการศึกษา
	

ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา










	จุดเด่น
	จุดควรพัฒนา

	มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
โรงเรียนมีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ทำให้ครูมีการพัฒนาตนเองและพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และผ่านการประเมินผลการเรียนรู้และผ่านการประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้  มีทักษะกระบวนการในการทำงาน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการแสวงหาความรู้และการทำภาระงาน  มีความสามารถในการคิดและการสื่อสาร  การแก้ปัญหา และ ทักษะชีวิตที่สามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้  มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่  เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ชุมชน และสังคม และได้รับรางวัลต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  สะท้อนให้เห็นว่าครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	
ครูควรมีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มากขึ้น และในการจัดการเรียนการสอนควรให้ข้อมูลผลการประเมินกับนักเรียนทันที  เพื่อให้นักเรียนนำไปพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง



ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการนำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณไปสู่การปฏิบัติ
1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้  มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
3. ส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะชีวิต มีคุณธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม
4. ส่งเสริมนักเรียนให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
5. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี  มีบรรยากาศและพัฒนาการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตรร่วมรับผิดชอบ มีเอกลักษณ์อันโดดเด่นโดยการบริหารด้วยวงจรคุณภาพ PDCA
6. โรงเรียนให้การบริการทางการศึกษาได้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายและดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมนักเรียนตามศักยภาพ
7. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่น เพื่อมุ่งสู่ความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล เน้นการบูรณาการการเรียนรู้และดำรงชีวิต
8. โรงเรียนได้พัฒนาระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น  เป็นที่ยอมรับของชุมชนและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย

9. โรงเรียนเพิ่มศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา คุณภาพการศึกษา
10. ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
11. โรงเรียนมีระบบภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงมีผู้เชี่ยวชาญ พี่เลี้ยง ศึกษานิเทศก์ โรงเรียนต้นแบบ ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
12. โรงเรียนมีทรัพยากรที่เหมาะสมใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
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1. นักเรียนบางกลุ่มยังขาดวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ไม่ประพฤติตามกฎระเบียบของโรงเรียน
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีอัตราการเพิ่มอยู่ในระดับที่ไม่น่าพึงพอใจ เนื่องจาก  บุคลากรยังขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง
3. การดำเนินงานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังไม่เป็นที่น่าพอใจเนื่องจากขาดความชัดเจนในข้อปฏิบัติ 
4. นักเรียนขาดการสนใจ  แสวงหาความรู้เท่าที่ควร
๕.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพในอนาคต
๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เข้มข้น เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และเพื่อให้มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ ระดับชาติ (O-NET) เท่ากับหรือสูงกว่าระดับประเทศ และมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 50 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
๓. จัดให้มีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือและรูปแบบที่หลากหลายในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๔. จัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน สามารถ ตอบสนองความต้องการและความถนัด ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สร้างหรือพัฒนาความรู้ ใหม่ ๆ ด้วยตนเอง 
๕. จัดทำโครงการระดมทรัพยากรสำหรับการบริหารจัดการ  การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  และการพัฒนาบุคลากร  เช่น  ผ้าป่าเพื่อการศึกษาเพื่อสมทบทุนสร้างหลังคาเอนกประสงค์(โดม)
๖. จัดหาทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนยากจน
๗. จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  มีการติดตามประเมินผลเพื่อปรับปรุงการดำเนินการตามโครงการ

 	๘. จัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกรายวิชา
๙. จัดโครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ร่วมกับงานห้องสมุด
๑๐. จัดแหล่งเรียนรู้ให้น่าสนใจ และขยายแหล่งเรียนรู้ไปตามห้องเรียนต่างๆตามโครงการ มุมหนังสือในห้องเรียน จัดหาหนังสือ  วารสาร  และหนังสือพิมพ์ให้เพียงพอกับความต้องการของ   ผู้ใช้  จัดให้มีระบบอินเตอร์เน็ตให้บริการเพื่อสืบค้นข้อมูลให้เพียงพอต่อความต้องการ
๑๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้รู้จักท้องถิ่น  รักและร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตนเองทุกระดับชั้น
๑๒. จัดห้องแนะแนวเฉพาะให้เป็นสัดส่วน  เพื่อความสะดวกในการเข้ารับบริการของนักเรียน
๑๓. จัดเวทีให้นักเรียนแสดงในเวลาพักกลางวัน ตามความสนใจ เช่น การแสดงดนตรี การประกวดร้องเพลง เป็นต้น
๑๔. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการวิจัยและสร้างนวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอน
๑๕. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ระบบงานและมีความรับผิดในการพัฒนาโรงเรียน
๑๖. พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอโดยใช้กิจกรรม PLC
๑๗. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ
๑๘. ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการต่าง ๆ
๑๙. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม
๒๐. จัดให้ชุมชน องค์กรท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทและร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาโรงเรียน
21. ส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนรู้ , การประกันคุณภาพการศึกษา โดยเน้นที่ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และการบริหารโดยการบริหารด้วยวงจรคุณภาพ PDCA
22. ปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักถึงโทษภัยของสารเสพติด  การตั้งครรภ์ก่อนวัยเรียน และโรคเอดส์
23. ส่งเสริมการสร้างแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน
24. ส่งเสริมให้ครู-อาจารย์ทุกคนในโรงเรียนจัดทำแผนการสอน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ทำการวิจัยในชั้นเรียนนำข้อมูลไปปรับปรุง พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและการสอนของครู มีการวัดผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลายพร้อมนำระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ในการปฏิบัติการสอน
25. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนภายในโรงเรียนมีความสำนึกและความรับผิดชอบในการรักษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
26. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ พร้อมกับให้นำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานอย่างจริงจัง
27. พัฒนาการบริหารให้มีประสิทธิภาพในการทำงานดียิ่งขึ้น โดยนำระบบ PDCA เข้ามาใช้และเน้นการมีส่วนร่วมการทำงานระบบทีม
28. พัฒนาความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้สามารถร่วมกันได้เป็นอย่างดี
29. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศในด้านกีฬา  ดนตรีและศิลปะ
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ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงสถานศึกษา
๑.  ควรเพิ่มงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการ  การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และการพัฒนาบุคลากร
[bookmark: _GoBack]๒.  ควรจัดสรรทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนยากจน  ที่เรียนดีและทำคุณประโยชน์ให้แก่โรงเรียนซึ่งมีเป็นจำนวนมาก
๓.  ควรจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า เพื่อเป็นช่องทางและแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน
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คณะผู้จัดทำ


		ที่ปรึกษา
1. นายถวัลย์  สุนทรา	  	ผู้อำนวยการโรงเรียน

ผู้ตรวจทาน
1. นายบุญเลิศ  พลชลี
2. นายภูมิลักษณ์  ใจเรือง
3. นางลักษณา   นัทธี
4. นางฉวีวรรณ  มาลี 
5. นางศศธร    ผาทอง
6. นายขวัญชัย    จันทร์แดง
๗. 	นางสาวสุคนธ์ทิพย์   ใจอ่อน

พิมพ์ต้นฉบับ
		นางณัฐฐิญา  หะโท
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